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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hilr yaganm,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel giblyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek dil kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et g6vdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd lle bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinr ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: SAMSUN

Adres: Ciftlik Mahallesi Atatiirk Bulvar: No:
440 Tekkekoy/SAMSUN

Telefon 0(362) 437 08 43

Numarasi:

e- Posta 758643@meb.k12.tr

Adresi:

Kurum 758643

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 27/ 01/1966

Ogrenci Kiz 50

Sayist: Erkek 132
Topla | 182
m

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist:

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci
Sayist:

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider
Miktar1:

23
10

Tlgesi: TEKKEKOY

Cografi Konum
(link):

Faks Numarasi: Yok

41°13'49.9"N 36°30'24.2"E

Web sayfasi adresi:  https:/ /cemalyesilyurtmtal.
meb.k12.tr/tema/index.php

Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan 30
Sayis1
Ogretmen Kadin 8
Say1st Erkek 10
Topla 18
m

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi:

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi
Olan Sube Sayis1:

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Gorev Siiresi:

23

yok


mailto:758643@meb.k12.tr

Okul Miidiirii Sunusu

Gecmisten gilintimiize gelirken var olan bilgi
birikiminin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda  gelismisligin ~ ulastigt hiz  ve
gereklilikleri ~ ontimiize  sererek  kendini
gostermektedir.  Gelisen  ve  stirekliligi
Olctilebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan gticlii bir yasam standardi ve ekonomik
yapy, stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis
zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Basta Basogretmenimiz M. Kemal Atattirk olmak

tizere tum biiytiklerimizi 6rnek alan bizler, caga
uyum saglamis, cag1 yonlendiren gengleri yetistirmek i¢in kurulan okulumuzda, gelecegimizin teminati
olan ogrencilerimizi daha iyi ve yeni bilgilerle yetismis, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, hizmet
citasini daha ytiikseklere tasiyabilen bireyler olmasi icin calisiyoruz ve calisacagiz.

Tekkekoy Cemal Yesilyurt Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiytik amacimiz
ogrencilerimizin hayata hazir, gevresini aydinlatan, {ilkemizi daha da ileriye gotiirecek gengcler
yetistirmektir. Okul idaresi ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, Tiirkiye Cumhuriyetini
bulundugu seviyeden daha da ytikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bir topluluguz.

Tekkekdy Cemal Yesilyurt Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028) belirtilen amag
ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine onemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimci olan basta
11 Milli Egitim Midirligi olmak {izere tiim kurum ve kuruluglara gretmen, dgrenci ve velilerimize
tesekkiir ederiz.

Ayhan TASKIN

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif
katilimin saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Okulun 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim vizyonu, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE,
GZFT ve kurulus ici analizlerden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve
gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimi saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmastir.
Okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

CEMAL YESILYURT MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Planlama Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani

Ayhan TASKIN Okul Midiiri Kadir KORKMAZ Miidiir Yardimcist
Feyza BAYRAK Miidiir Yardimcisi Sehrinur TUNCEL Matematik Ogretmeni
Atf KUZU Rehber Ogretmen Sebahat AYYAYLA TED Ogretmeni

Zeynep DURSUN  Matematik Ogretmeni M. Seyma ERDOGAN  Din Kiiltiirti Ogretmeni

Fevzi ABDIK Okul Aile Birligi Bagkani Emel ARDUL Veli



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortsleri ile okulumuzun Guglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1)TARIHI GELISIM

Samsun Tarim Anadolu Meslek Ve Tarim Meslek Lisesi, 3203 sayili Tarim Bakanlig1 Vazife ve
Teskilat Kanununun 9. maddesi uyarinca 27.09.1966 gin ve 1487 sayili olurla Samsun Hayvan Saghk
Okulu ad1 altinda 1966-1967 egitim 6gretim yilinda Tarim Bakanlig1 biinyesinde, bakanligin ihtiyaci olan,
pratik bilgi ve beceriye sahip hayvan saghigi memuru yetistirmek amaciyla, Samsun Veteriner Arastirma
Enstittisti hizmet binasinda 50 parasiz yatili 6grenci ile 1 Kasim 1966 tarihinde egitim ve 6gretime
baslamustir. 36.892 m2 arazi tizerinde bulunan okul binasi ile pansiyonun 1967 yilinda tamamlanmasin
miiteakiben Atakum yerleskesine egitim-6gretim hizmetine baslamistir. Okula Kurucu Miidiir olarak
Veteriner Hekim Hayri TEKIN atanmustir. ilk mezunlarini 1968-1969 egitim 6gretim yilinda vermistir.
Daha sonraki donemlerde okulun ady;, Hayvan Sagligi Memurlar1 Meslek Lisesi, 1984 yilinda Veteriner
Saglik Teknisyenleri Meslek Lisesi, 1988 yilinda Veteriner Saglik Meslek Lisesi, 2003 y1linda Tarim Meslek
Lisesi, 2008 y1ilinda ise Anadolu bélimiiniin acilmasiyla Samsun Tarim Anadolu Meslek Ve Tarim Meslek
Lisesi olarak degistirilmistir. 03.02.2006 tarihinde 5450 Sayili Kanun ile Milli Egitim Bakanligma Egitim

amaciyla kullanilmak {izere tiim miistemilatiyla devredilmistir.

1990-1991 egitim-6gretim yilinda Tarim Bakanliginin Kara Kuvvetleri Komutanligi ile yapmus
oldugu protokol ile dort egitim 6gretim yilinda toplam 40 Veteriner Teknisyen Astsubay ogrenci
alinmis, mezuniyetlerini miiteakiben Milli Savunma Bakanliginin gesitli birimlerinde gorev almislardir.

Okulumuza 2006-2007 egitim 6gretim yilindan itibaren kiz 6grenci alinarak karma egitime gecilmistir.



CEMAL YESILYURT MESLEKI VE TEKNIK
LisEs!

NADOLU

2014-2015 egitim 6gretim yilinda ise mevcut bulundugu Atakum yerleskesinden Tekkekoy
Gelemen bolgesindeki yerine tasinmistir. Okulumuzdan tilke hayvanciligina onemli katkilar saglamak

tizere yaklasik 2550 6grenci mezun olmustur.

Okulumuzda 1966-1970 egitim &gretim yillar1 arasinda Veteriner Hekim Hayri TEKIN, 1970-1975
egitim dgretim yillar1 arasinda Veteriner Hekim Nurettin CELIKKAN, 1975-1988 egitim ogretim yillar:
arasinda Veteriner Hekim Dursun PULUR, 1988-2013 egitim 6gretim yillar1 arasinda Veteriner Hekim
Mustafa AYDIN, 2013-2014 egitim ogretim yillar1 arasinda Bayram KAHRAMAN, 2014-2015 egitim
ogretim yillar1 arasinda Osman AYAR, 2015-2016 egitim ogretim yillar1 arasinda tekrardan Bayram
KAHRAMAN, 2016-2021 egitim 6gretim yilinda Ismail Rahman KOSE okul miidiirligt gorevlerinde
bulunmuslardir. 2022-2023 Egitim Ogretim yilindan itibaren ise Ayhan TASKIN okul miidiirii olarak
gorev yapmaktadir.



2.1.1 Okulumuza Kay1t Kabul Sartlar:

Okulumuz adrese dayali olarak 6grenci kabul etmektedir. Hayvan Yetistiriciligi ve Saghgi Alanina

kayit yaptirilmasi yeterlidir.

Okulun Alanlari/Béliimleri
Uygulanan Alan ve Dal Programlar:
Hayvan Yetistiriciligi ve Saglig1 Alani
Gida Teknolojileri Alam

Bu boliimde 6grencilere; hayvan sagligi ile ilgili teknik bilgi ve beceriler kazandirilmaktadir. Bu bolim

mezunlary; Hayvan Saglig: teknisyeni olarak istihdam imkéanina sahiptirler.

Okutulan Ortak Alan - Dal Kiiltiir ve Meslek Dersleri
Hayvan Saglig: Alan::

Ortak Dersler: Tiirk Dili ve Edebiyati, Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi, Tarih, T.C. 1nk11ép Tarihi ve
Ataturkgiiliik, Cografya, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Saglik Bilgisi, Felsefe, Yabanci Dil, Beden
Egitimi, Mesleki Gelisim, Gorsel Sanatlar/Miizik.

Alan Ortak Dersler: Anatomi ve Fizyoloji, Hijyen, Zootekni, Zapturapt ve Enjeksiyon.

Alan Dal Dersleri : igletmelerde Beceri Egitimi, D1s Hastaliklari, Klinik Hizmetleri, Temel Operasyon,

Dogum, Suni Tohumlama, Parazitoloji, Koruma Kontrol, Salgin Hastaliklar.



Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Miidiir Bas Yardimcist

Miidiir Yardimcisi

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibartyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10.....Uzeri 4 100
Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oran1
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

Ayrilan Yonetici Sayis1

Baslayan Yonetici Sayis1

2021

2022

2023 2021 2022 2023

TOPLAM 2

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar

Adive Soyad1

Gorevi

Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig1 Y1l | Belge No

Miidiir

Miidiir Yardimcisi




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibar1yla)

Brans1 Kadin Erkek HizmetYil1 | Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil
4-6 Yil Din Kiiltiirti 1 6
7-10 Yil Din Kiiltiirti 10
Meslek Dersleri 10
11-15 Yal Rehberlik 1 10-15
Cografya
Edebiyat
Matematik
16-20 Felsefe 1 16-20
Edebiyat 1
Kimya
Meslek 1
20 ve iizeri Biyoloji 7 20-...
Meslek

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oran

Ogretmen Sayis1

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baglayan

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2 D 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar
Adive Soyad1 Brans: Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig: Yil Belge No
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1
. Egitim Hizme
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durum t Yili
u
1 Memur 1 Lise K 1
2 Hizmetli 2 Lise 30 2
3 Asci 1 Universite |2 1




Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul
/Kurum
Muduri

Miidiir
Bas
Yardimcis
1

Miidiir Yardimcisi

Atolye ve
Boliim Sefleri

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile

= = Hizmeti Ilgili Dtizenlenen
= £ Alan Egitim/Paylagim Toplantist
o £ vb. Faaliyet Say1st
T
= % °
Z = [e} 7 4
g S = g, = ~
o e P T g =
E "\4,_‘ = — wn —_ Fe) Q
> Z = 5 z > 5 o4
% = 2 < ) > o S =
A g g3 = 5, & g &

o ;\. O < — — 8 O
% S A g v o g z g g >
) 7 > & | § g £ = | E 2 2
S 5 3 s |3 5 3 A 3 2
4 = B 2g o = = = = =
i S = = S B Bb G b £b o)
~ Ow = A O O O > O O >

1 1 0 1 182 22 182 6 18 4




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Brang Ogretmeni 10 8 18
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 3 2 5
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 16 14 30



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 11710 Kitiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 8 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 75 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1250 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 19900

Okul Kapal1 Alan (m2) 186

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh 286

toplam alan (m?)
Kantin (m2) 76
Tuvalet Sayisi 8



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

9-A 8 18 26 11-A 9 17 26
9-B 11 16 27 11-B 6 19 25
10-A 5 13 18 12-A 5 23 28
10-B 4 14 18 12-B 8 28 36

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akill1 Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar 7 Yazic1 Sayis1 7
Sayis1

Tasinabilir Bilgisayar 5 Fotokopi Makinasi 2
Sayis1 Sayis1

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 18Mbps



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

2022 968.754 942.195

2023 1.378.850 1.337.152



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadar.

ml1
m2

m3

1. Ogrenci, 2. Veli. 3 Ogretmen

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar ile teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum
alanlar1 “iyilestirmeye acik alan” sonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan

sorular “gticlii yonler” olarak kabul edilmistir.



m Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

| Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir ile
okulun yeterli teknik ara¢ ve gere¢c donanima sahip olmasi gibi alanlar “iyilestirmeye
acik alan” sonucu ¢ikmaktadir. Diger maddelerde sorulan sorular “gticlii yonler

“olarak kabul edilmistir.



0%

m Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

| Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

| Katilmiyorum

Veli Anketi Sonuglari:

Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir, okulun binasi ve diger
fiziki mekanlar yeterlidir ve okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir gibi alanlar “iyilestirmeye acik alan” seklinde, diger sorulan sorular:

iceren alanlar gticlii yonler olarak kabul edilmistir.

M Kesinlikle Katiliyorum
= Katihyorum

B Kararsizim

= Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r ©lgen

anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midtrt/mudirliagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler
Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Zayif Yonler
Ogrenciler
Calisanlar
Veliler

Bina ve Yerleske
Tletisim Siirecleri
Biitce

Yonetim Siiregleri

Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamas:

Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden olugmasi, Yardimc1 personelin
Okul 6grenci ve 6gretmenleriyle iletisim iginde olunmasi

Tercih edilen bir kurum olmasi. Binanin dtizenli ve temiz olmasi.

Bilisim altyapisinin olmasi.

Teknoloji ve Mali Kaynaklar agisindan yeterli diizeyde imkanlar: olmasi

Okul Idaresinin degisime ve gelisime agik ve isbirligi icinde olmasi

Okul Idaresi ve calisanlar arasindaki iletisimin glicli olmasi

Universite sinavlarinda gereken bagarinin az olmasi
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig1.
Veli toplantilarma katilimin beklenen diizeyde olmamasi.

Spor tesislerinin istenilen miktar ve diizeyde olmamasi.
Ogrenci-veli iletisiminin zayif olmast.

Cevreden ve velilerden yeterince yatirimin olmamasi.

Okul gtivenlik gorevlisinin olammasi.



Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik
Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler
Politik
Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Etkin ekip calismalarinin yapiliyor olmasu.

Okul Aile Birligi ve Dayanisma Dernegi gibi kuruluslarin Egitim-
Ogretim konularina ilgili olmalar.

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilabilmesi.

Ogrencilerin ve 6gretmenlerin akilli tahtalar1 kullaniyor olmalar.
Etkin ekip calismalarinin yapiliyor olmasi.

Merkezden uzak ve gevresinin giivenli olmasi.

Okul pansiyon binasinin yetersiz olmast

Velilerin sorumlulugu okula birakmasi

Okul dis1 6grenci kontrollerinin yapilamamasi

Medya ve dizilerin olumsuz etkileri

Ogrencilerin 6neri ve isteklerine yeterince cevap verilememesi
Veli okula ulasimlarinin zayif olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan

sonuglarm planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {ig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da

dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erisim
Okullagsma Orani
* %100

Okula

Devamsizlik

o Ogrencilerin yillik
devamsizlik ortalamasi -
14,3

Okula Uyum, Oryantasyon

¢ Okula uyum sorunu

yoktur.

Ozel

Duyan Bireyler

eOzel Egitim Ogrenci
Oran1 % 4

Yabanci Ogrenciler

Egitime  Thtiyac

Hayat boyu Ogrenme

Egitimde Kalite
Akademik Basar1
e Universiteye giren 6grenci

orant %19,6

Devam/ Sosyal, Kiiltiirel ve

Fiziksel Gelisim

eHerhangi bir sorun yok

Simif Tekrar1
e Siif tekrari yapan 6grenci

say1sl-

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme
e Yiizde 65

Ogretim Yontemleri
e Dijital araclar ve

uygulamali yontemler

Ders arag geregleri
e Deney ve laboratuvar

malzemesi eksikligi.

Kurumsal Kapasite
Kurumsal Iletisim

oGiiclu

Kurumsal Yonetim

eSorun yok

Bina ve Yerleske

oKlinik ve spor salonu
gelistirilebilir alan
icerisinde.
Donanim

eOnemli diizeyde bir eksik
yok, gelistiriliyor.

Temizlik, Hijyen

¢ Okul ve pansiyon temizligi
giinliik olarak
yapilmaktadir.
Is Giivenligi, Okul
Giivenligi

e Kontroller yapiliyor,
egitimler veriliyor.
Tasima ve servis

e Sorun yok.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.



1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Kay1t bolgesindeki 6grencilerin okulumuza kayit yaptirmas:

2 Devamsizlik problemi yasayan ¢grencilerimizin okula devamliliginin saglanmasi
3 Ogrenciye yonelik uyum faaliyetlerinin arttirilmasi

4 Velilerin 6grenci basarisi ve okul isleyisine olan ilgisizligi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Egitim ve 6gretim stireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Ogretmene yonelik hizmet ici egitimler

Is yeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

Projelere katilim

Egitsel mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri
Mezun 6grencilerin is bulma imkaninin yiiksek olmasi

Meslek derslerinde kullanilan donanim ve materyal sayisinin arttirilmasi
Avrupa birligi projeleri icin okulun akredite olmasi

O© 0 IS Ul k= WIN =

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttirici faaliyetler diizenleme, onlar1 okula cekme
Okulun biitceleme stireglerindeki yetki ve sorumluluklar:

Okul aile birliginin okula katkisinin azlig1

Ic ve dis paydaslarla stirekli iletisim

Okulun kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

SN Ul =B W N =

Is saglig1 ve giivenligi



BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugiumiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tst
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Milli egitimin temel amaclar1 dogrultusunda ilgili boliimlere teknik eleman
yetistirmek ve mesleki beceri kazandirmanin yani sira bilgili, becerili, cagdas, yenilikci

ve yaraticy, saygili, toplumun temel degerlerine bagli, ahlakli ve teknolojik gelismelere

ayak uydurabilen nitelikli bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Ulkemizi Tirk Milli Egitiminin amaglar1 dogrultusunda diinya standartlarina
ulastiran, hizla gelisen teknolojinin ihtiyaci olan nitelikli teknik elemani yetistiren ve
egitim-6gretim etkinligini en iyi sekilde uygulamay1 hedef alan projeler iiretecek

egitim kalitemizi ytikseltmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atatiirk Milliyetciligine ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplara bagliyiz.

2) Insan iligkilerimizde sevgi, saygi ve hosgoriiye onem veririz.

3) Calisanlarin beklenti, duygu ve dustincelerine deger verir, birlik ve beraberlik
icerisinde calisiriz.

4) Calismalarimizda objektiflik ilkesini goz ontine aliriz.

5) Egitim-6gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1s1ginda
ve milli egitim mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.

6) Calismalarimizda katilimina 6nem verir, velilerimizle ayn1 dogrultuda hareket ederiz.
7) Her cocugun farkli bir cevreden geldigi ve farkli 6zelliklere sahip oldugunu goz
ontinde bulundururuz.

8) Egitim icin 6zveride bulunur, egitime her tiirlii destegi veririz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim

ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta
olmak {izere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama

oranlarimni artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS  Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Okula yeni baslayan 100 100 100 100 100 100
ogrencilerden
oryantasyon
egitimine

katilanlarin orani (%)

PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim 12 8 6 5 2 0
doneminde 20 giin
ve tizeri devamsizlik
yapan 6grenci orant

(%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim 14 10 6 4 2 0
doneminde sinifta
kalan 6grenci orani

(%)



Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Okula yeni baslayan 0Ogrencilere
oryantasyon egitimi verilecektir.

Ogrencilerin devamsizlik
yapmasina sebep olan faktorler
belirlenerek  bunlarin  6grenciler
tizerindeki olumsuz etkisini
azaltacak tedbirler alinacaktir.
Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel
egitime ihtiyac duyan bireylerin
gereksinimlerine uygun bicimde
diizenlenecek.

Ders gec¢me, smav sistemi ve
basarisizlik nedenleri anketi
yapilacak

Eylem
Sorumlusu

Miidiir
Yardimcisi,
Rehberlik Servisi
Midiir
Yardimcisi,
Rehberlik Servisi

Okul Miidiirii
Okul Aile Birligi
Veliler

Rehber 6gretmen

Eylem Tarihi

01 Eyliil-20 Eyliil 2024

Egitim Ogretim Stiresince

Egitim Ogretim Siiresince

Egitim Ogretim Stiresince



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Biittin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina; girisimci, yenilikgi, dil becerileri ytiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik,

ozgtiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere
etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Kurum ve kuruluslar 35 36 37 38 39 40

tarafindan diizenlenen
sanatsal, bilimsel,
kiilturel ve sportif
faaliyetlere katilan
ogrenci orani(%)

PG.1.1.b Cevre bilincinin 180 185 190 195 200 205
artirilmasi gercevesinde
yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi

PG.1.1.c. Ders dis1 egzersiz 36 36 48 48 60 60

calismalarma katilan
Ogrenci sayisi
PG.1.1.d. Saglikli ve dengeli 180 180 180 180 180 180
beslenme ile ilgili
verilen egitime katilan
Ogrenci sayisi

PG.1.1.e. Ogrenci bagina okunan 7 8 9 10 11 12
kitap sayis1
PG.1.1f. Meslek derslerinde %5 %10 %15 %20 %25 %30

kullanilan donanim ve
materyallerin oranimnin
arttirilmasi



Eylemler

No

1.1.

Eylem Ifadesi

Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan etkinliklere
katilan 6grenciler odtillendirilerek
katilim oranimiz artirilacaktir.
Okulumuz da ders dis1 egzersiz
calismalarina onem verilecek ve
calismalar desteklenecektir.

Okul saghg: ve hijyen konularinda
ogrencilerin, ailelerin ve calisanlarin

bilinglendirilmesine yonelik
faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun
bu konulara iliskin

degerlendirmelere (Beyaz Bayrak,
Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik
Projesi vb.) katilmalar:
desteklenecektir.

Cesitli yarisma, organizasyon ve
benzer etkinliklerle okulumuzda
kitap okuma hareketliligi saglanarak
ogrencilerin kitap okumaya yonelik
ilgisinin artmasi saglanacaktr.
Avrupa Birligi projeleri kapsaminda
akreditasyon basvurusu yapilmasi

Eylem
Sorumlusu
Tiim Paydaslar

Tum Paydaslar

Okul Idaresi
Ogretmenler

Tum Paydaslar

Okul Miidiirii

Okul Aile Birligi

Veliler

Okul Idaresi
Ogretmenler

Eylem Tarihi

Egitim Ogretim Stiresince

Egitim Ogretim Stiresince

Egitim Ogretim Siiresince

Egitim Ogretim Stiresince

2019-2023

2019-2023



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini

iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi
ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS

GOSTERGESI

PG.3.1.a Okulumuz mobil

bilgilendirme sistemi ile
ulasilan veli orani (%)

PG.3.2.b Okulumuz bilgi edinme

sistemlerinden hizmet
alanlarin memnuniyet orani

(%)

PG.3.3.c. Okul web sitemizin kullanim
siklig1(%)

PG.3.3.d.  Okulumuz 6gretmenlerinin

ihtiya¢ duydugu bilgi, belge
ve dokiimanlara ulasim orani

(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi
1.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin
1. izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayal
yOnetim yapis1 desteklenecektir.
1.1. Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin
2 aktif bir sgekilde kullanilmasi

saglanacaktir.

Mevcut

HEDEF

2023 2024 2025 2026 2027 2028

90 95

85 90

80 85

100 100

Eylem
Sorumlusu
Okul Idaresi

Okul idaresi
Ogretmenler

98 100 100 100

95 100 100 100

90 95 100 100

100 100 100 100

Eylem Tarihi

Egitim Ogretim Siiresince

Egitim Ogretim Siiresince



Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitasiyla bilgi istenilen konularin
analizi yapilacak, siklikla talep edilen
bilgiler web sitemizde yayinlanarak
kamuoyu ile diizenli  olarak
paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer
bilgi taleplerinin 6niine gegilecektir.

Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu
bilgi, belge ve dokiimanlara hizli bir

sekilde erisim saglayabilmesi
amaciyla dokiiman ve veri yonetim
merkezi olusturulmast

desteklenecektir.

Okul Miidiirii

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

Egitim Ogretim Siiresince



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Proje maliyetlendirme tablosu hazirlanirken okulun ve pansiyonun 6grenci

sayis1 dikkate alinmis, 6nceki yillara ait okul aile birligi gelir dagilimindan

faydalanilmistir.
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 1.855.000 2.365.000  2.875.000  3.185.000  3.395.000
Diger (Okul Aile 52.000 74.000 96.000 128.000 130.000
Birlikleri)
TOPLAM 1.907.000 2.439.000 2.971.000  3.313.000  3.525.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Toplam

13.675.000
480.000

14.155.000

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gortistilip karara baglanacaktir.



EKLER:

CEMAL YESILYURT MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Cemal Yesilyurt Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan
hazirliklar ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis
ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 ongoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gercgeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ayhan TASKIN

Okul Miidiirti

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla

alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.

Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli
donanima sahiptir.
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Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki

birakacak calismalar yapmaktadir.

Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin

iiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve

kendimi giincellerim.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz

(basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz)
yonlerimiz



CEMAL YESILYURT MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESIi MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Cemal Yesilyurt Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigli 2024-2028 Stratejik Plan
hazirliklar ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin
beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis
ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer
almas1 ongoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ayhan TASKIN
Okul Mudira
KATILMA DERECESI
R R R AP =
Sira =EE £ 5 2: B
= % =) Z e = =
No  MADDELER S & 5| B |§ =
Z 5 2 3 §

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin

goriisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arac geregler
kullanilmaktadir.
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Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz)
Yoénlerine iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz)

yonlerimiz



STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

CEMAL YESILYURT MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESIi MUDURLUGU

Cemal Yesilyurt Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024—2028 Stratejik

Plan hazirliklari ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin

beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis

ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer

almas1 ongoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin

gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler

gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ayhan TASKIN

Okul Miidiirti

Sira
No

MADDELER

Ihtiyag¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahatlikla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
almyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik

Onlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir.

WNIOAT[RY]
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve

ogretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum.

Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli

donanima sahiptir.
Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun Olumlu (Basarili) ve Olumsuz

(Basaris1z) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz



